La chaîne des ECRITS AUTOUR DE LA PRISE EN CHARGE D’UN JEUNE A L’IME DES MÛRIERS.

Equipe Technique 


Réception des candidatures et dossiers

Sélection des candidatures et dossiers

Convocation du candidat et de sa famille 

Entretien avec la Chef de Service

Entretien avec les Psy

1° Période d’essai

a) Elaboration d’un emploi du temps avec passage en principe sur tous les ateliers (en équipe d’activités de jour et/ou coordinatrice)

b) Rédaction d’une évaluation du candidat durant la période d’essai pour chaque activité de jour et la structure d’accueil ou d’hébergement.

c) Bilan de fin de période d’essai du candidat avec la Chef de Service et la famille, à partir des évaluations des activités de jour et de la structure d’accueil ou d’hébergement.

2° Commission d’admission
Participation de la Chef de Service, de la psychologue, du médecin psychiatre, de la coordinatrice, d’un représentant des ateliers pré-professionnels, d’un représentant des classes, d’un représentant des ateliers éducatifs et éventuellement du sport.

Document type (rédigé par la coordinatrice)
COMMISSION D’ADMISSION du

Présents :
Le Sujet : (présentation du candidat, résumé de son parcours)

La Famille : (présentation de la famille, enjeux éventuels)

Emploi du temps de période d’essai  :

L’équipe : (observations au sujet du candidat pendant la période d’essai)

Projet d’admission : (type d’accueil  et éventuellement conduites à tenir)

Ateliers : (choix des activités de jours à privilégier)

3° Elaboration du Dossier Médico Psycho Educatif et du Projet Individuel : après la période d’admission (environ 3 mois) 


Document Type

INTRODUCTION

Date de création du dossier

Nom

:

Prénom
:

Né(e) le
:

A

:

Nationalité
:

N° SS

:

Adresse
:

Tél.

:

Adressé par
: (établissement –ou professionnel- qui adresse le candidat à l’IME)

Diagnostic
: (indiqué par l’établissement qui adresse le candidat)

Période d’essai : (date)

Admis

: (date)

1
HISTOIRE DU SUJET ET DE LA FAMILLE

A
GENEALOGIE

Père
(âge et lieu de naissance, nationalité, statut marital, profession)

Mère
(âge et lieu de naissance, nationalité, statut marital, profession)

Fratrie (âge et lieu de naissance, nationalité, statut marital, profession)

Conditions socio-économiques et familiales

B
BIOGRAPHIE

(historique de la prise en charge antérieur et principaux évènements, à partir du dossier reçu)

2
ETABLISSEMENT DU PROJET INDIVIDUEL

A
EVALUATION APRES PERIODE D’ESSAI
Bilan de la structure d’accueil ou d’hébergement (transmis lors de la commission d’admission)

Bilan des activités de jour (transmis lors de la commission d’admission)

Motivation à l’admission (compte-rendu de la commission d’admission)

B
EVALUATION APRES PERIODE D’ADMISSION

Bilan de la structure d’hébergement ou d’accueil (transmis par la structure)

Emploi du temps des activités de jour

Bilan des activités éducatives et pédagogiques (transmis le jour du DMPE)

Relations sujet famille

C
STRATEGIE

Statut (interne, externe, temps partiel..)

Stratégie de la structure d’accueil ou d’hébergement

Stratégie de la relation institution famille

Stratégie des activités de jour

(conduites à tenir)

Soins divers

(conduites à tenir)

4° Synthèse annuelle (tous les ans)

Actuellement, le paragraphe 1 (Rappel….synthèse) n’existe pas


Document type

Référent accueil/hébergement

Référent activités de jour :

Statut (interne, externe, temps partiel, date d’entrée…)

1 Rappel du projet élaboré (stratégie ou conclusion de la 

         dernière synthèse)
A
Projet

B
Conduites à tenir

2
Bilan de la structure d’accueil ou d’hébergement
(Motivation, implication, angoisse, plaisir, projection)

· Relation (équipe/famille, jeune/famille, jeune/équipe, jeune/groupe..)

· Autonomie (transport, hygiène corporelles, hygiène alimentaire, gestion de l’argent de poche, du temps, de l’espace…)

· Soins (bobos) ou Rééducation en cours

· Suivi thérapeutique

· Mesure de protection de justice (s’il y a lieu)

· Organisme chargé de la mesure (s’il y a lieu)

3
Bilan des activités de jour : savoir, savoir être, savoir faire (implication, dynamisme, comportement, compétence, maturité)

· Emploi du temps hebdomadaire et nom des intervenants

· Dynamique de stage (lieux et date de stage)

· Orientation CoToRep demandée (s’il y a lieu)

· Orientation accordée par la CoToRep

CONCLUSION

· Projet de la structure d’accueil et d’hébergement

· Projet des activités de jour

· Conduite à tenir

5° Bilan Evolutif 

Objet : Texte élaboré à l’attention des parents une fois par an, après chaque DMPE ou synthèse)


Actuellement, ce document reprend soit le texte de la synthèse, soit les parties « bilan d’admission et stratégie » du DMPE, après avoir retiré les paragraphes qui concernent la famille.

6° Demande de CDES (rythme variable en fonction de l’âge du jeune et des décisions de la CDES)

Objet : Accès sur le maintien de la prise en charge en IME (nombre d’années)

· Historique de la prise en charge (rédigé par la psychologue)

· Diagnostique (rédigé par le psychiatre)

· Bilan d’évaluation (activités de jour et structure d’accueil)

7° Demande de mesure de protection de justice tutelle, curatelle.. : (à 17 ans et demi)

Objet : Accès sur la gestion matérielle de la vie quotidienne (autonomie)

· Bilan d’évaluation de la structure d’accueil 

· Bilan d’évaluation (rédigé par la psychologue)

· Bilan d’évaluation (rédigé par le psychiatre)

8° Demande de stage

Certaines structures pour adultes demandent des écrits aux établissements qui adressent les candidats.

Actuellement, leur sont communiqués les documents rédigés pour la CDES.

9° Demande d’orientation CoToRep (à 18 ans et demi)

· Bilan d’évaluation de l’atelier de référence (document type ci-après)

· Certificat médical (rédigé par le psychiatre)

· Copie du livret de famille

· Exemplaire de la protection de justice

Document type (élaboré par la CoToRep)

Bilan Evaluation

Présentation physique et sociale

(Aspect, Habillement, Propreté, Divers)

1
Aspect Relationnel

· Intégration dans l’équipe, place occupée

· Rapport à l’autorité, aux règles posées, respect des consignes

· Eventuellement situation de conflit, d’opposition active ou 


passive vis à vis de l’éducateur technique, vis à vis des  


camarades

· Capacité à échanger, dialoguer avec l’éducateur technique, avec 


ses camarades

· Expression de souhaits, plaintes, difficultés revendication, 


satisfactions, questions.. avec l’éducateur technique, avec ses 


camarades

· Respect de l’autre, attitudes de rejet, solidarité, distance, 


domination .. à l’égard des camarades

· Attitude vis à vis des personnes extérieures

· Tempérament, humeur,…

· Difficultés spécifiques, attitudes

· Autres..

2
Capacités

· Assiduité

· Ponctualité

· Compréhension des consignes

· Exécution des tâches simples, complexes, répétitives, diverses

· Persévérance, application, stabilité

· Aptitudes physique : résistance, fatigabilité, agilité, adresse, 


difficultés…

· Rythme

· Prise d’initiative et réaction face à une situation imprévue

· Possibilité d’assumer des responsabilités

· Capacité d’apprentissage

· Motivation pour la situation de travail, pour l’activité elle-


même

· Capacité et attitude en présence de l’éducateur, seul

· Possibilité d’être critique par rapport à ses capacités, auto-


évaluation

· Utilisation des acquisitions dans le cadre du travail

· Autres

3
Evolution

· Au niveau des capacités professionnelles

· Au niveau relationnel

· Autres

Conclusion et objectifs à venir

A 20 ans, Sortie de l’IME 

1

